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| \ DESCRIPCION DE PUESTO
A hh !
éOBIERNO
_peSONORA ID: 0610-001

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director General de Buen Gobierno
Dependencia/Entidad: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Area de adscripcién: Direccidon General de Buen Gobierno
Reporta a: Secretario de Anticorrupcion y Buen Gobierno

Puestos que le reportan: Director de Participacién Social y Vigilancia Ciudadana, Director de
Formacién Civica y Vinculacién, Director de Unidad de Etica, Integridad
PUblica y Prevencién de Conflicto de Interés, Titular de la Unidad de
Igualdad de Género, Asistente, Chofer,

OBIJETIVO

Responsable del funcionamiento técnico y administrativo de la Direccion General de Buen Gobierno, con el fin de
establecer y promover directrices, mecanismos y estrategias en materias de participacién social, vigilancia
ciudadana, formacién civica y ética publica, para el fortalecimiento de la prevencidon, combate a la corrupcion y
buen gobierno, en cumplimiento con las normativas vigentes.

RESPONSABILIDADES

1. Establecery promover directrices, mecanismos y estrategias en materias de participacion social, vigilancia
ciudadana, formacidén civica y ética publica, para el fortalecimiento de la prevencién, combate a la
corrupcion y buen gobierno.

2. Formular y someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria los proyectos de politicas,
lineamientos, estrategias y demds instrumentos de cardcter general, para establecer acciones en materia
de participacién social y vigilancia ciudadana, éftica e integridad y las demds comprendidas para el
cumplimiento de las atribuciones de la Unidad Administrativa, a fin de prevenir conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio de la funcidn publica, asi como conflictos de interés de los servidores
publicos de la Administracién PUblica Estatal, en el ejercicio de sus funciones;

3. Proponer a través de la Direccién General de Planeacion Estratégica, la suscripcién de convenios y
acuerdos de colaboracién o coordinaciéon para llevar a cabo proyectos de investigacién y vinculacion con
entes publicos, instituciones académicas, organizaciones sociales, civiles y del sector privado, relacionados
con las materias de su competencia;

4. Asesorar y capacitar a los servidores publicos estatales y municipales en las politicas de Buen Gobierno,
cuando estos Ultimos lo requieran, asi como a los beneficiarios de programas y obras publicas, para impulsar
su participacion en las acciones de Buen Gobierno y en las actividades orientadas a su fortalecimiento y
mejor desempeno;

5. Disenar, coordinar, evaluar y difundir los resultados de las actividades de Participacion Social y Vigilancia
Ciudadana del Estado;

6. Dar seguimiento a la verificacion de las acciones que realicen las dependencias y entidades de la
Administracién PUblica Estatal en materia de Buen Gobierno;

7. Promover y coordinar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y municipal,
en términos de los acuerdos de coordinacién suscritos con estos Ultimos, la incorporacién y fortalecimiento
de la Participacién Ciudadana y Buen Gobierno en los programas de gobierno que se realicen con recursos
publicos, con el objeto de incentivar la participacion de la comunidad en apoyo de las funciones de
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control, vigilancia y evaluacién de dichos programas, mediante esquemas de colaboracién honorifica de
las personas ciudadanas;

8. Evaluar a través de brigadas anticorrupcién y buen gobierno, los servicios publicos ofrecidos por las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal, haciendo entrega a los y las personas
Titulares de dichos entes pUblicos, los informes relativos a los resultados de las evaluaciones realizadas, las
sugerencias de los usuarios y las propuestas de esta unidad administrativa, encaminadas a la mejora
continua de los servicios;

9. Solicitar a la Secretaria Técnica, la promocién a través de los medios de comunicacion impresos o
electrénicos, las actividades de Buen Gobierno; asi como promover y verificar que las dependencias y
entidades de la Administracion PUblica Estatal y municipal difundan en la poblacién la informacion relativa
a las obras y acciones de cardcter social que se realicen con recursos federales o estatales;

10. Programar, coordinar, dar seguimiento, formular propuestas, brindar asesoria, capacitacion y evaluar las
acciones que redlicen las dependencias y las entidades, en materia de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés, asi como para a operacién y funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad,
emitir las observaciones que en su caso procedan, asi como hacer del conocimiento de la sociedad los
resultados de las evaluaciones;

11. Requerir informacién a las autoridades competentes de esta Secretaria, sobre la conclusion de los
procedimientos de responsabilidades administrativas que se instauren para sancionar la actuacién bajo
conflictos de interés;

12. Proponer a la persona Titular de la Secretaria el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo Estatal;

13. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la metodologia de participacién de los érganos internos de
control en el seguimiento de las acciones que realicen las dependencias y las enfidades en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés;

14. Fungir como Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de acuerdo a la normatividad aplicable;

5. Promover y coadyuvar con otros poderes, érdenes de gobierno y demds entes puUblicos, asi como con los
sectores social y privado, previo convenio que al efecto se celebre y en coordinacién con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, en la adopcién de estrategias enfocadas a fortalecer la
ética, la integridad y la prevencién de conflictos de interés;

16. Coadyuvar en la elaboracién y suscripcion de acuerdos de coordinacion, asi como programas de trabajo
que se celebren con instancias de control y fiscalizacién de la Federacién, el Estado y los Municipios;

17. Implementar y coordinar corresponsablemente mecanismos de participacién con poblacién estudiantil en
actividades en materia de prevenciéon y combate a la corrupcién; asi como fomentar los valores y las
buenas prdcticas éticas;

18. Coadyuvar en la promocion de la mejora de las dreas de atencidon al publico de la Administracidn Pdblica
Estatal, asi como del frato y atencidn que se brinda a los usuarios.

19. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente la
persona Titular de la Secretaria en el dmbito de sus atribuciones.

RELACIONES

Internas:  a) Servidores PUblicos Estatales: para asesoria y capacitacién de los
programas, obras o servicios publicos de la contraloria social.
b) Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Estatal:
para la incorporacion y fortalecimiento de la contraloria social en los
programas de gobierno.
c) Todas las Unidades de la Administracion: para promover su
participacién en el cumplimiento de las acciones de eficiencia,
honestidad y fransparencia emprendidas por el Gobernador del
Estado.

Externa:  q) PUblico en general: para la promocién de la participaciéon social
en la entrega-recepcién de obras publicas, participacion de la
sociedad en la prevencion y el combate a la corrupciéon y el
desarrollo de una cultura de éftica, integridad, honestidad vy
fransparencia.
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b) Con servidores puUblicos Federales, Estatales y Municipales,
Organos de Control y Desarrollo Administrativo de la Federacién y
Municipios: para el desarrollo de actividades conjuntas, la
elaboracién de acuerdos de coordinacién y/o programas de
frabajo.

c) Titulares de Organos de Control y evaluacién gubernamental de
los distintos Poderes del Estado y niveles de Gobierno: para organizar
las reuniones de trabajo de la Secretaria.

e) Municipios del Estado: para otorgar la capacitacion, asesoria y
apoyos técnicos que soliciten.

d) Organismos empresariales, colegios profesionistas, instituciones de
asistencia privada, instituciones educativas, sindicatos, medios de
comunicacién: para asesorar y apoyar, asi como para coordinar
labores conjuntas.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

Porcentaje de participacién de la sociedad en acciones de gobierno

1.
2. Porcentaje de reuniones con personas servidoras publicas del estado vy

sociedad en materia de ética e integridad

ok w

Porcentaje de capacitacion a personas servidoras publicas en materia de ética
Porcentaje de cédigos de conducta fortalecidos

Evaluacién a los comités de ética e integridad

Porcentaje de capacitacion a personas servidoras publicas en materia de

Participacion Ciudadana

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistintfo
Edad: 30 anos en adelante.

Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos

Deseable: Maestria

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Lic. Derecho, Lic. Contador PUblico, Lic. Administracion PUblica, Lic. Administracién,

Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Sociales, Etica, Filosofia, o carrera afin.

Area: Administrativo, Humanistica

¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

e 4 anos en la Administracién PUblica

e 4 anos en el area Civil
e Conocimiento juridico
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¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desempeno bdsico

¢La ejecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Lider/Negociacién compleja

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de varias Unidades /Areas funcionales de una Dependencia / Secretaria
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Ejecutar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Responsable de decisiones y negociaciones de efecto politico y social critico

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

11 a20

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

1 a 10 Millones

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
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Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Controlarlos/ Administrarlos / Apoyo a su eficiencia / Posibilidades reales de eficientamiento importante a la cifra
de referencia

Tipo de Andlisis Predominante
Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras
Marco de actuacién y supervision recibida

Metas. En el marco de los Planes de gobierno y de los lineamientos del Gobernador, el titular define los programas
genéricos para alguna drea / Unidad principal, y establece las tdcticas para su manejo. La supervision recibida es
holgada. Sus resultados se

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacioén aprobada por:
Nombre: Rebeca Josefina Molina Freaner Nombre: Maria Dolores Del Rio Sdnchez
Cargo: Director General de Buen Cargo: Secretaria de Anticorrupciéon y Buen
Gobierno Gobierno
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